Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2024

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji FUNDACIA IMPERIO

2025-04-12

HERBSTA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat SLUPSK
kontaktowe
Gmina StUPSK Ulica UL. PROF. STANIStAWA |[Nr domu 12 Nr lokalu 17

Miejscowos$¢ SEUPSK Kod pocztowy 76-200

Poczta SLUPSK

Nr telefonu 602780037

Nr faksu E-mail jpsikorscy@gmail.com Strona www www.fundacjaimperio.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2018-06-21
4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2020-09-01
publicznego
5. Numer REGON 38057420600000 6. Numer KRS 0000737508

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skfad organu zarzadzajgcego organizacji Piotr Sikorski prezes zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Joanna Sikorska wiceprezes zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) ,

Krystyna Koziet sekretarz zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
Henryka Adamczyk przewodniczaca rady NIE
Zdzistaw Drobka cztonek rady NIE
Edward Kasierski cztonek rady NIE
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Cele Fundacji:
1. Inicjowanie zmian prowadzgcych do podniesienia standardéw zycia
oraz promowanie postaw na rzecz budowy spoteczenstwa

9. Cele statutowe organizacji obywatelskiego.
2. Podnoszenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) obywateli.

3. Ochrona dziedzictwa narodowego.

4. Dziatanie na rzecz promowania historii oraz budowania postaw
patriotycznych.

5. Dziatanie na rzecz budowania postaw wspierajgcych rozwoj demokraciji.
6. Prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia, a takze
budowanie wtasciwych postaw zdrowotnych.

7. Organizowanie i wspieranie dziatalnosci edukacyjnej oraz badan
naukowych.

8. Wspieranie godnego zycia i ochrona praw osdb starszych,
identyfikowanie potrzeb senioréw i prowadzenie dziatan na rzecz ich
zaspokajania.

9. Dziatania na rzecz integracji oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, pobudzanie aktywnosci osdb starszych, integrowanie
srodowisk senioréw oraz tworzenie wiezi miedzypokoleniowych.

10. Promocja i organizacja wolontariatu oraz prowadzenie dziatalnosci
charytatywnej na rzecz osdb potrzebujgcych, w tym oséb
niepetnosprawnych.

11. Dziatanie na rzecz dobra spotecznosci lokalnych.

12. Organizacja aktywnych form spedzania czasu, rozwijanie aktywnosci
w zakresie turystyki i rekreacji.

13. Rozwdj kultury fizycznej.

14. Ochrona $rodowiska.

15. Rozwijanie dziatalnosci kulturalnej, propagatorskiej i wydawniczej
ze szczegblnym uwzglednieniem dorobku i dziedzictwa regionu.

16. Podnoszenie Swiadomosci prawnej.

17. Wspdtpraca miedzynarodowa z organizacjami, instytucjami i grupami
0s6b dziatajacych na rzecz realizacji powyzszych celdw.

Dziatania projektowe ze Srodkéw wtasnych i uzyskanych dotacji. Od
uczestnikow nie pobieramy optat za udziat w zadaniach.

Cele realizowane:

Promocja polskiej nauki.

Edukacja dzieci i mtodziezy, dziatania na rzecz rozwoju oswiaty.
(Nalezy opisac sposcb realizacji celéw statutowych organizacji na |Edukacja dorostych - uczenie sig przez cate zycie.

podstawie statutu organizacji) Promocja i zachowanie dziedzictwa narodowego.

Promocja i troska o zachowanie dziedzictwa kulturowego w regionie
Pomorza.

Wspotpraca ze srodowiskiem polonijnym.

Organizacja turystyki krajoznawczej, szczegélnie dla seniorow.
Organizacja i umozliwianie udziatu w kulturze.

Rozwdj lokalnych spotecznosci i promocja Matej Ojczyzny.

Rozwdj wolontariatu, zwtaszcza wsréod miodziezy.

Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W 2024 roku realizowalismy zadania na rzecz spotecznosci lokalnej o zasiegu powiatowym i regionalnym (wojewddztwo
pomorskie). Byty to projekty skierowane do dzieci i mtodziezy szkolnej, studentow, osdb aktywnych zawodowo i senioréow.
Realizowane zadania:

Dotacja MEiN (200 580 zt) w Programie ,Nauka dla Spoteczeristwa” na realizacje projektu ,,Pomorskie Spotkania z Historig”
(2022-2024)

Dotacja NIW-CRSO (250 210 zt) w Programie NOWE FIO na realizacje projektu ,,Centrum, spotkania, dialog i konsultacje,
budowanie spoteczerstwa obywatelskiego” (2022-2024)

Dotacja NIW-CRSO (385 000 zt) w Programie PROO-1a na realizacje projektu ,Z Wami dla Was” (2022-2024)

Dotacja NIW-CRSO (356 765,20 zt) w Programie Wsparcia Rozwoju Uniwersytetow Ludowych na realizacje projektu , Ludowy
Uniwersytet Aktywnych Obywateli” (2022-2025)

Dotacja NBP (16 200 zt) na realizacje zadania ,,Rok Edukacji Ekonomicznej na Pomorzu” (2024)

Kazdy realizowany przez nas projekt ma dwa rownolegte obszary: dziatanie na rzecz dobra wspdlnego oraz rozwdj i budowanie
marki naszej organizacji. Szes¢ lat dziatalnosci przyniosto znaczacy progres. Stalismy sie rozpoznawalnym podmiotem Il sektora,
z ktérym coraz chetniej podejmujg wspotprace partnerzy o bogatym doswiadczeniu i uznanej renomie.

Opracowalismy dtugofalowy plan rozwoju dostepny na stronie internetowej Fundacji Imperio, w ktdrym znaczgca pozycje
zajmujg dziatania na rzecz rozwoju i promocji nauki. Realizacja zgtaszanego projektu w znaczgcy sposdb przyczyni sie do
wzmocnienia potencjatu naszej organizacji. Zdobedziemy nowe doswiadczenia i umiejetnosci, rozszerzymy grono
wspotpracownikéw i partnerdw, wzmocnimy wizerunek organizacji jako podmiotu skutecznie dziatajgcego na rzecz
wykorzystania osiggnieé¢ naukowo-badawczych dla podniesienia jakosci zycia spoteczeristwa.

Think Tank Imperio budujemy na fundamencie zespotu, ktéry sprawdzit sie przy realizacji zadania finansowanego w ramach
poprzednich edycji PROO4. Poszerzony zespo6t z nowymi doswiadczeniami bedzie wartoscig dodang w perspektywie kolejnych
projektow zgtaszanych przez naszg organizacje. Celujemy w obszar badan ponadnarodowych, angazujgcych naukowcow i
organizacje z panstw naszego regionu. Zdobywane stopniowo doswiadczenie moze zaowocowac zadaniami na wiekszg skale i o
wiekszym zasiegu. A co za tym idzie - o wiekszym i skuteczniejszym wptywie na podniesienie zaréwno jakosci Srodowiska
naturalnego, dbatosci o zasoby Ziemi z myslg o kolejnych pokoleniach, jak tez poprawiania dobrostanu ludzi - lokalnie,
regionalnie i globalnie.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [0 gmina k4 J
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) Bg powiat [] catykraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 670
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 23

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$é na rzecz oséb w wieku
emerytalnym

Aktywizacja os6b w wieku emerytalnym z terenu
powiatu stupskiego zagrozonych wykluczeniem
spotecznym ze wzgledu na réznorakie bariery.
Byty to spotkania, plenery, wieczorki tematyczne
i wystawy okolicznosciowe. Zorganizowalismy
dziatania edukacyjne i kulturalne oraz dbalismy
o integracje Srodowiska senioréw z terenu
powiatu stupskiego. Zaproponowalismy im
rowniez nowa forme zajec - warsztaty i plenery
fotograficzne i rozwijanie zainteresowan w tym
zakresie. Wielu chetnych do tego rodzaju zadan
zachecito nas do utworzenia dtugofalowego
projektu "Mobilnego Foto Studio".

88.10.Z

0,00 zt

podtrzymywanie i upowszechnianie
tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwéj swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i
kulturowej

Dziatania edukacyjne i kulturalne promujace
wartosci patriotyczne. Zacheta do
obywatelskiego zaangazowania i podejmowania
inicjatyw oddolnych w swoim srodowisku
lokalnym. Wieczornice patriotyczne, wystawy i
spotkania, a takze wizyty w miejscach pamieci
narodowej. Ponadto dziatalno$¢ wydawnicza,
np. Stupska $ciezka patriotyczna. Poprzez
dziatania w tym obszarze budujemy silne
poczucie tozsamosci i przynaleznosci do
wspdlnoty, tworzymy i wzmacniamy wiezi
miedzypokoleniowe. Wartoscig dodang tych
dziatan jest udziat senioréw wraz z mtodym
pokoleniem, np. wnukami.

85.59.B

0,00 zt

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Promocja oraz upowszechnianie osiggnie¢
naukowych, prowadzenie Think Tanku oraz
dziatalno$¢ wydawnicza. Spotkania z ekspertami
réznych dziedzin naukowych, filmy na kanale YT
oraz liczne materiaty na stronie internetowej
Fundacji. Konsekwentnie rozwijamy sktad Think
Tanku "Dla edukacji i nauki", do ktérego udato
sie zaprosi¢ kolejne osoby ze $wiata nauki i
publicystyki. Rozszerzamy tez zakres i zasieg
pracy zespotu. Wprowadzilimy element analiz i
opracowan, ktére sg przeznaczone do publikacji
i dystrybucji wsrdd instytucji decyzyjnych w
danym obszarze.

58.19.Z

0,00 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
& hia

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychodow organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 294 097,00 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 294 097,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 2 142,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogotem: 286 251,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 286 251,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 5 704,00 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 5 704,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywodw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 0,00 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogoétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 321 306,00 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 321 306,00 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -27 209,00 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2025-04-12



1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) z optfat sgdowych

O O0O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

T

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardéw i ustug

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00zt

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

-

O OO O O3

<

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 os6b

petne etaty

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

0,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

16 0sob
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" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw = Nie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby E
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to { Mie
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 3 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 3 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

210 634,00 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 210 634,00 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

210 634,00 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

210 634,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 zt
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisaé informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktérych mowa Brak uwag
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych * Nig
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
. o : o * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Centrum, czyli spotkania, Organizacja debat i spotkan NIW-CRSO 79 470,00 zt
dialog i konsultacje dla oraz konsultacji w gronie
budowania spoteczenstwa |ekspertdw z réznych dziedzin
obywatelskiego na terenie powiatu stupskiego.
2|Ludowy Uniwersytet Realizowanie zadania NIW-CRSO 80 581,00 zt
Aktywnych Obywateli polegajacego na wspieraniu
rozwoju uniwersytetow
ludowych w mysl idei "uczenia
sie przez cate zycie"
3|Z Wami dla Was Organizowanie zycia NIW-CRSO 110 000,00 zt
spotecznego w réznych
aspektach - z mieszkaricami i
dla mieszkancow.
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4|Rok Edukacji Ekonomicznej |Edukacja ekonomiczna NBP 16 200,00 zt
na Pomorzu mtodziezy z wojewddztwa
pomorskiego w ramach Roku
Edukacji Ekonomiczne;.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spoétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)
Brak informaciji.
Piotr Sikorski 2025-04-12

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2025-04-12 11



