. FUNDACJA IMPERIO

STRATEGIA

_____

"Sita zmiany"

www.fundacjaimperio.pl



Strategia Rozwoju Fundacji Imperio na lata 2022-
2030 zostata przygotowana przez Zespo6t ds.
Przygotowania Strategii Rozwoju Fundacji Imperio
w sktadzie:

Henryka Adamczyk
Zdzistaw Drobka
Kacper Koziet
Joanna Sikorska
Piotr Sikorski
(koordynator prac zespotu)

Tomasz Keler
(Centrum Inicjatyw Obywatelskich)
Ireneusz Osinski
(Fundacja Rozwoju Talentow)
Zbigniew Sobisz
(Akademia Pomorska)
Agnieszka Telakowska
(Centrum Inicjatyw Obywatelskich)




Mapa strategiczna Fundacji Imperio
Wprowadzenie
Strategia oparta na dialogu
Fundacja Imperio w latach 2018-2022
Analiza obszarow:
Wizerunek i relacje zewnetrzne
Zespot
Zarzadzanie
Dziatania
Finanse
Analiza SWOT
Misja Fundacji Imperio
Wizja Fundacji Imperio
Cele strategiczne Fundacji na lata 2022-2030
Rozwoj oferty programowej
Stabilnos¢ finansowa i dywersyfikacja zrodet
finansowania
Rozwdj potencjatu instytucjonalnego
Wdrozenie i monitorowanie strategii

I
/—,_ ¥ / “
wil |
‘\\\\\\\ fil "4
s i X | £
- ! A
I




Strategia Rozwoju Fundacji Imperio zostata
opracowana przez Zespot ds. Opracowania
Strategii Rozwoju Fundacji Imperio, w skiad
ktorego weszli cztonkowie Zarzadu i Rady Fundacji,
a takze przedstawiciele naszych beneficjentow.
Niniejszy dokument jest wyznacznikiem
kierunkéow rozwoju naszej organizacji
pozarzadowej. Misja, wizja i cele dziatania w niej
okreslone pozwolag na zbudowanie potencjatu
organizacji.
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W przygotowaniu oraz dyskusji nad projektem
Strategii Rozwoju wzieli udziat: Henryka Adamczyk
(przewodniczaca Rady Fundacji), Zdzistaw drdobka
(cztonek Rady  Fundacji), Kacper Koziet
(wolontariusz Fundacji), Joanna Sikorska
(wiceprezes Zarzadu Fundacji), Piotr Sikorski
(prezes Zarzadu Fundacji). Projekt Strategii
Rozwoju konsultowano z nastepujacymi osobami:
Tomasz Keler (Centrum Inicjatyw Obywatelskich w
Stupsku), Ireneusz Osinski (Fundacja Rozwoju
Talentow w Gdansku), Zbigniew Sobisz (Profesor
Akademii Pomorskiej w Stupsku), Agnieszka
Telakowska (Centrum Inicjatyw Obywatelskich w
Stupsku).




Dokument zawiera dwie czesci.

W czesci | dokonano analizy i oceny stanu Fundacji
Imperio w kilku obszarach: wizerunek i relacje
zewnetrzne, zespot, zarzadzanie, dziatania i
finanse. Na tej podstawie dokonano analizy SWOT
w celu zdefiniowania mocnych i stabych stron
aktualnego stanu rozwoju Fundacji Imperio, jak
rowniez zagrozenia i szanse rozwojowe.

W czesci Il dokument prezentuje strategiczne cele,
jakie wyznaczyliSmy sobie na lata 2022-2030.
Doprecyzowano misje i wizje naszej organizacji
oraz wskazane zostaty, ktorych realizacja zapewni
rozwoéj Fundacji Imperio i ptynne przejscie od fazy
budowania podstaw (fundamentéw) do fazy
zrownowazonego rozwoju:




Strategia okreslajgca gtowne kierunki rozwoju
Fundacji Imperio zostata opracowana z
wykorzystaniem zasady peinej partycypacji,
podczas kilkumiesiecznych prac zespotu i
konsultantow. Otwarty dialog wszystkich stron
zainteresowanych rozwojem naszej organizacji
pozwolit na wypracowanie dokumentu, ktéry
uwzglednia réoznorodne potrzeby i oczekiwania. W
pracach uczestniczyta strona zarzadzajaca
Fundacja (cztonkowie Zarzadu Fundaciji),
oceniajaca prace Fundacji (cztonkowie Rady
Fundacji), wolontariusze, partnerzy i beneficjenci
(odbiorcy naszych dziatan).




FUNDACJA IMPERIO

Fundacja Imperio w latach 2018-2022
Wizerunek i relacje zewnetrzne
Fundacja dysponuje podstawowymi elementami
identyfikacji wizualnej. Posiada ciekawe logo,
wizytowki, papier firmowy, foldery. Wszystkie
elementy graficzne zostaty zaprojektowane
profesjonalnie z dbatoscia o ich spojny charakter.
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Strona internetowa. Fundacja posiada profesjonalnie
zaprojektowang i administrowang od strony
informatycznej strone internetowg we wiasnej
domenie pod adresem www.fundacjaimperio.pl
Zawiera ona informacje o naszej organizacji, dane
kontaktowe i przejrzyscie zaprezentowane projekty.
Kazdy z nich ma oddzielng zaktadke, co utatwia
przegladanie i znalezienie odpowiednich informacgji.
Strona zawiera bogata dokumentacje fotograficzna
naszych dziatan. Witryna naszej organizacji jest na
biezaco aktualizowana i stuzy jako wizytéwka
Fundacji Imperio, a takze jako obszar i narzedzie do
komunikacji z odbiorcami/beneficjentami. Jest to
takze miejsce, w ktorym podajemy informacje o
darczyncach (zrodta i wysokosc dotacji). Na stronie
internetowej zamieszczane s coroczne sprawozdania
merytoryczne i finansowe.
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Poczta elektroniczna. Fundacja przygotowata do
celow komunikacji z partnerami adres poczty
elektronicznej w formacje
kontakt@fundacjaimperio.pl . Kazdy z naszych
pracownikow ma mozliwos¢ posiadania wtasnego
konta w domenie organizacji.




Fundacja ma zaprojektowany logotyp,
ktory jest eksponowany w witrynie Fundacji, w
mediach spotecznosciowych (FB, You Tube) oraz na
materiatach graficznych i ulotkach.

Fundacja posiada papier firmowy,
zawierajacy logotyp Fundacji Imperio oraz
informacje kontaktowe przydatne dla naszych
Partnerow. Grafika zastosowana na papierze
firmowym okreSla charakter naszych dziatan.
Papier zostat wydrukowany w Drukarni Decan w
Stupsku.

Cztonkowie Zarzadu Fundacji posiadaja
firmowe wizytowki, ktore zawieraja logo oraz
informacje kontaktowe. Zostaty one
zaprojektowane przez P. Sikorskiego i
wydrukowane w Drukarni Decan w Stupsku.
Odrebna forma wizytowek jest ulotka zawierajaca
dodatkowo informacje o mozliwosci wspierania
naszej organizacji w zakresie przekazania 1,5%
podatku dochodowego.



Dodatki poligraficzno-
wydawnicze. Fundacja
posiada dodatkowe
materiaty
poligraficzne w
postaci
okolicznosciowych
ulotek. Znajduja sie
na nich dane
kontaktowe oraz
informacje o
wybranych
projektach.
Systematycznie
rozszerzamy zasoby w
tym zakresie (ulotki,
zaktadki do ksiazek,
plakaty, rollupy).
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Fundacja Imperio posiada gadzety reklamowe w
postaci diugopiséow z koncowka do tabletow. Na
ditugopisach jest wygrawerowana nazwa naszej
organizacji pozarzadowej.

Fundacja nie posiada Ksiegi znaku Fundacji.

Opracowanie prospektu dla potencjalnych
sponsorow (w formacie PDF) bedzie kolejnym
krokiem budowania wizerunku Fundacji Imperio.
Profesjonalnie przygotowany materiat pozwoli
dotrze¢ do przedstawicieli biznesu i Swiata
kultury. Dziatania te beda ukierunkowane na
pozyskanie sponsoréow i nowych partneréw w
realizacji zadan statutowych.



Nasza organizacja pozarzadowa posiada formailng
siedzibe, ktorej adres zostat uwzgledniony w KRS.
Siedziba Fundacji Imperio jest pomieszczenie w
prywatnym mieszkaniu. Adres jest wskazany takze
na stronie internetowej (stopka strony
www.fundacjaimperio.pl).

Fundacja posiada dokumenty niezbedne do
funkcjonowania, w tym  Statut. Zostata
zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym
pod numerem 0000737508. Uzyskata numer NIP
(8393206440) oraz REGON (380574206).
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Dziatania promocyjne

Nie powstat dokument okresSlajagcy szczegéty
dziatan promujacych nasza organizacje oraz
podejmowane dziatania. Jest to element, ktory
dostosowujemy do aktualnych potrzeb i
mozliwosci. Za sfere promocji odpowiada Prezes
Zarzadu Fundacji Imperio.




Kadra Fundacji Imperio

Nasza organizacja pozarzadowa jest na etapie
budowania statego zespotu, zaplecza kadrowego i
zespotu wolontariuszy. Obecnie (rok 2023) w
Fundacji zatrudniony jest 3-osobowy zespot.
Fundacja jest zarzadzana przez Zarzad Fundacji
liczacy 3 osoby. Realizacje zadan oraz
prawidtowos¢ wydatkowania Srodkoéw
finansowych ocenia Rada Fundacji, rowniez w 3-
osobowym sktadzie. Ponadto che¢ udziatu w

pracach naszej organizacji deklaruje
kilkunastoosobowe grono lideréw i spotecznikéw.
Mozemy tez angazowac do realizacji

poszczegolnych zadan wolontariuszy, ktorych
grono jest systematycznie powiekszane. Rozwoj
wolontariatu to jeden z celéw diugofalowych
Fundacji Imperio.
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Ze wzgledu na stopien zaangazowania w prace Fundacji,
osoby szerokiego zespotu mozna podzieli¢ na trzy grupy:

apees
ay

- koordynatoréw (organizuja i nadzoruja realizacje zadan;
odpowiadajg za sprawy finansowe w projektach);

- asystentow (pomagajg koordynatorom, odpowiadajg za
wyznaczone obszary i zapewniaja opieke osobom ze
szczegolnymi potrzebami);

- rezydentow (uczestnicy, ktorzy swoja obecnoscia i
doradztwem wzmacniajg zespét podczas realizacji
zadan).




Mobilnos¢

Wielu naszych wspétpracownikow to osoby
starsze, nie posiadajace duzej zdolnosci
mobilnosci. Szanujac ich role i wktad w rozwéj
Fundacji Imperio umozliwiamy korzystanie z
transportu samochodem zakupionym na rzecz
realizacji dziatan statutowych w ramach Programu
PROO1a. Samochéd Fundacji Imperio oznaczony
logotypem Narodowego Instytutu Wolnosci wraz z
informacja o sfinansowaniu zakupu jest
wykorzystywany w szerokim zakresie ze wzgledu
na obszar naszych giéwnych dziatan (dziewieé
gmin powiatu stupskiego).
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Kompetencje zespotu

Zespot zatozycielski Fundacji Imperio nie posiadat
doswiadczenia w kierowaniu organizacjg z obszaru
trzeciego sektora. WykorzystaliSmy jednak
doswiadczenie Prezesa i Wiceprezes Zarzadu. To osoby z
kwalifikacjami nauczycieli dyplomowanych, wieloletnim
doswiadczeniem pedagogicznym (ponad 30 lat pracy w
szkotach roznego typu), doswiadczeniem w realizacji
projektow edukacyjnych oraz innowacji:

Piotr Sikorski, dyplomowany nauczyciel z 33-letnim
stazem pracy w osSwiacie, autor ksigzki "Poradnik
starszego belfra” (wyd. eMPi2, Poznan 2013), nagradzany
przez Prezydenta Miasta Stupska, Kuratora Oswiaty w
Gdansku i Marszatka Wojewodztwa Pomorskiego oraz
Miodziezowag Rade Miasta Stupska. Osiagniecia:
Nauczyciel Roku, Stupski Niedzwiedz Nauk
Przyrodniczych, Nauczyciel Pomorza 2016.

Joanna Sikorska - dyplomowana nauczycielka z 32-letnim
stazem pracy, posiadajaca dosSwiadczenie w realizacji
projektow oraz kierowaniu grupa wspotpracownikow.
Wyroézniona za swoja prace przez Prezydenta Miasta
Stupska oraz Kuratora Oswiaty w Gdansku.

Cztonkowie zarzadu, wspétpracownicy i wolontariusze
korzystaja z dostepnej literatury oraz uczestniczg w
szkoleniach on-line (webinaria), by systematycznie
podnosi¢ swoje kompetencje.
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Od rejestracji w czerwcu 2018 roku Fundacja Imperio realizujgc statutowe dziatania w
sferze pozytku publicznego przygotowata szereg wydarzen zwiekszajacych udziat obywateli
w sprawach publicznych:

1. ZorganizowalisSmy wieczornice patriotyczna "Pamietamy! 1918-2018", wiaczajac sie w
ogolnopolskie obchody 100-lecia odzyskania przez Polske niepodleglosci oraz uzyskalismy
prawo do postugiwania sie logiem "Niepodlegta”. 40 senioréw na zakonczenie wieczornicy
otrzymato piyty CD z muzyka patriotyczna.

2. Zrealizowalismy projekt "Piec krokow do aktywnej, pogodnej i zdrowej starosci”, w
ramach ktérego seniorzy uczestniczyli w cyklu wycieczek (Stowinski Park Narodowy,
Warcino, Lesny Dwér, Swoltowo - Kraina w Krate, Dolina Charlotty) oraz spotkan (ratownik
medyczny, dietetyczka, lekarz onkolog, psycholog). Aktywnosc fizyczna, twoércze spotkania,
przekazywana wiedza i umiejetnosci sprawily, ze wyrazZnie poprawita sie jakosc zycia
beneficjentéw zadania.

3. PrzygotowaliSmy prelekcje oraz wystawe ,,Historia kolejnictwa na Pomorzu” w
ramach projektu ,,Seniorzy z pasja”. Po zrealizowaniu projektu wystawa byta prezentowana
w Izbie Historii Kolei, podczas Festiwalu Historycznego oraz Nocy Muzeéw w Stupsku.

4. W ramach projektu edukacyjnego "Historia pienigdza™ we wspétpracy z NBP
zorganizowaliSmy konkurs dla dzieci i mtodziezy ze szk6t podstawowych powiatu
stupskiego, wystawe z okazji 100. rocznicy wprowadzenia "zlotego", prelekcje dla seniorow
i miodziezy oraz prezentacje zbior6w numizmatycznych stupskich kolekcjonerdw.

5. ZrealizowaliSmy w latach 2019-2021 projekt ,,Pomorski Szlak Naukowy” promujgcy
osiggniecia naukowe pomorskich uczelni oraz zwiekszajgcy udzial studentéw w zyciu
publicznym. Organizowalismy eventy, warsztaty, konkursy. AngazowaliSmy studentéw do
dziatan na rzecz Srodowiska akademickiego, rozwijaliSmy wolontariat mlodziezowy

(dotacja MNiSW).
6. W 2019 roku zrealizowaliSmy projekt ,,Aktywnie i kreatywnie" skierowany do

seniorow z powiatu stupskiego, w tym do oséb o szczegéinych potrzebach (ludzie chorzy,
samotni, niepelnosprawni, zagrozeni wykluczeniem spolecznym). Naszym
podopiecznym/beneficjentom umozliwiliSmy udziat w wydarzeniach edukacyjnych i
kulturalnych. ByliSmy m.in. w Stacji Morskiej Instytutu Oceanografii Uniwersytetu
Gdanskiego na Helu, w Muzeum Il Wojny Swiatowej w Gdansku oraz na musicalu ,Notre
Dame de Paris" w Teatrze Muzycznym w Gdyni. Nasze dziatania zainicjowaty kolejne
wydarzenia w obszarze kultury z aktywnym udziatem seniorow.

7. Z okazji 80. rocznicy wybuchu Il Wojny Swiatowej zorganizowali§my konkurs
fotograficzny dla studentéw pomorskich uczelni pod nazwa "Obrazy wolnosci”. Partnerami
w realizacji projektu byli: Akademia Sztuk Pigknych w Gdansku i Centrum Edukacji
Regionalnej Starostwa Powiatowego w Stupsku. Podsumowanie projektu odbyto sie w
styczniu 2020 roku na ASP w Gdansku.

8. Realizujemy diugofalowy projekt "Strefa Oria Biatego™ promujacy polskie dziedzictwo
narodowe, upamietniamy wazne rocznice, organizujemy debaty i spotkania poswiecone
historii Polski, integrujemy srodowisko senioréw i angazujemy ich w sprawy publiczne.
Zachecamy do aktywnego udziatu w wyborach, zgtaszania wkasnych projektéw w Stupskiej
Radzie Senioréw, angazowania sie w dziatania Uniwersytetu Trzeciego Wieku na AP w
Stupsku.

9. W ramach programu Kultura Interwencje 2020 Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego przygotowaliSmy projekt aktywizacji spoteczno-kulturalnej mieszkancéw
naszego regionu, realizowany z wykorzystaniem nowoczesnych i aktywnych metod oraz
form pracy online.

/' 10. W ramach projektu ,Edukacja w walce z koronawirusem"” (dotacja NIW CRSO) wspieramy
prage szkot projektujac, drukujac i dostarczajac do szk6t materiaty edukacyjne. Tworzymy
rmmez baze pomocy elektronicznych, np. filmy, testy i prezentacje.



11. W ramach projektu ,Prestudia” (program wspierania uczniow o wyhitnych
uzdolnieniach, dotacja MEN w 2020 roku) wspieraliSmy rozwéj miodziezy, nagrywaliSmy i
udostepnialiSmy wyktady, prelekcje i zajecia warsztatowe. ZbudowaliSmy szeroka siec
wspétpracy dla realizacji podobnych inicjatyw.

12. ZrealizowaliSmy projekt , Patriotyzm w obiektywie seniaora” (dotacja Fundacji ARP)
pokazujgcy w spos6b aktywny i twérczy dziedzictwo narodowe réznych regionéw Polski.
13. Réwnolegle prowadzone sa kursy na Akademii Fundacji Imperio dla wybranych grup
beneficjentow: Akademia Biznesu (maturzysci i studenci - dotacja NBP), Akademia
Kaszubska (seniorzy z powiatu stupskiego - dotacja PZU), Akademia Aktywnego Seniora
(seniorzy ze Stupska i powiatu stupskiego - dotacja Fundacji LOTTO).

14. Obecnie realizujemy projektow z dotacji MEiN (Program Wspierania Rozwoju Uczniow o
wybitnych Uzdolnieniach) oraz MON (Program Niepodleglosc to nasza sprawa).

15. Z okazji 200. Rocznicy pierwszego wydania ,,Ballad i romanséw” Adama Mickiewicza
zorganizowaliSmy konkurs na ilustracje do dzieta naszego narodowego Wieszcza. W
konkursie uczestniczyli uczniowie 42 placéwek z powiatu stupskiego. Podsumowanie
odbyto sie w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Stupsku.

Obecnie realizowane projekty:

- Pomorskie Spotkania z Historia (dotacja MEiN)

- Z Wami dla Was (dotacja NIW-CRSO, Program PROO-1a)

- Centrum analiz i opracowan Imperio (dotacja NIW-CRSO, Program PROO-4)

- Centrum, spotkania, dialog, konsultacje i budowanie spoleczeristwa obywatelskiego
(dotacja NIW-CRSO, Program NOWEFIO)




Finansowanie dziatan

Fundacja opiera swoje funkcjonowanie na
dotacjach z nastepujacych zrodet:
- konkursy rzadowe/ministerialne,
- dotacje od organizacji korporacyjnych,

- Srodki z 1% (od 2023 roku 1,5%).
Wszystkie dotychczas zakonczone projekty zostaty
rozliczone, a sprawozdania zatwierdzone przez
instytucje przekazujace srodki na dziatania.




Kazdy realizowany przez nas projekt ma dwa réwnolegte obszary: dziatanie na rzecz dobra
wspélnego oraz rozwdéj i budowanie marki naszej organizacji. Pie€ lat dzialalnosci
przyniosto znaczacy progres. StaliSmy sie rozpoznawalnym podmiotem lll sektora, z ktérym
coraz chetniej podejmuja wspétprace partnerzy o hogatym doswiadczeniu i uznanej
renomie. PodpisaliSmy listy intencyjne o wspélpracy z samorzadami (Gmina Kobylnica,
Powiat Stupski), instytucjami badawczymi (IPN o/Gdarsk) oraz jednostkami naukowymi
(Akademia Pomorska). W celu oddziatywania na Srodowisko polonijne podpisaliSmy listy o
wspétpracy réwniez z podmiotami z Wielkiej Brytanii (Szkola Polska w Harlow oraz YMCA).
ZbudowaliSmy sie¢ wspétpracy i powotaliSmy Think Tank , Dla edukacji i nauki”. W jego
sklad wchodza przedstawiciele wszystkich istotnych dla realizacji projektéow podmiotow:
samorzadowcy, naukowcy, studenci, dziatacze NGO, przedsigebiorcy. We wrzesniu 2020 roku
uzyskaliSmy status Organizacji Pozytku Publicznego. PowiekszyliSmy grono wolontariuszy,
dajgc miodym Iludziom okazje do zdobywania doswiadczenia w NGO. ZostaliSmy
zarejestrowani w bazie Osrodka Przetwarzania Informacji Panstwowego Instytutu
Badawczego. NawigzaliSmy wspélprace z Wydawnictwem Naukowym Akademii Pomorskiej
i uzyskaliSmy pule wlasnych numerdéw ISBN, ktére nadajemy naszym publikacjom. Jako
organizacja pozarzagdowa uzyskaliSmy numer DUNS oraz kod NCAGE w systemie NATO w
celu rejestracji Fundacji Imperio w SAM (U.S. Government's System for Award Management).
Daje nam to moizliwos¢ aplikowania o Srodki w konkursach organizowanych przez
Ambasade USA w Polsce. Nasz zespot zrealizowat projekty finansowane m.in. przez
Ministerstwo Obrony Narodowej, Ministerstwo Edukacji i Nauki (poprzednio MNiSW oraz
MEN), Narodowe Centrum Kultury, Narodowy Instytut Wolnosci oraz Narodowy Bank Polski.
Sprawozdania wszystkich zrealizowanych projektow zostaty zaakceptowane. W okresie
spotecznej izolacji wynikajacej z obostrzen zwiazanych z sytuacja epidemiczng aktywnie
wspieraliSmy senioréw 2z regionu oraz szkoly z powiatu stupskiego. OpracowaliSmy
dtugofalowy plan rozwoju, w ktérym znaczaca pozycje zajmuja dziatania na rzecz rozwoju i
promocji nauki. Zdobywamy nowe doswiadczenia i umiejetnosci, rozszerzamy grono
wspétpracownikéw i partneréow, wzmacniamy wizerunek organizacji jako podmiotu
skutecznie dzialajgcego w obszarze kultury i edukacji. W reakcji na agresje Rosji na
Ukraing, a w konsekwencji naptyw oséb uciekajacych przed wojng wiaczyliSmy sie w pomoc
uchodicom ze Srodkéw Programu PROO5 oraz Srodkéw wiasnych Fundacji Imperio.
Dzialania te beda kontynuowane. Grupe Ukraincéw (w szczegélnosci uczniéw szkét
podstawowych) uwzgledniamy w planach dziatan oraz zgtaszanych projektach.
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ple strategiczne Fundacji Imperio

na lata 2022-2030 "“
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1. Rozwdéj oferty programowej w dwoch
podstawowych obszarach:

a.edukacja i nauka

b.aktywizacja seniorow

2. Stabilnosc finansowa. Giownym elementem
dalszych prac nad Strategia Rozwoju Fundacji Imperio
bedzie okreslenie mozliwosci dywersyfikacji zrodet
finansowania, budowanie podstaw dla kapitatu
zelaznego oraz wiekszy zasieg dziatan zmierzajacych do
pozyskania sponsorow i darczyncow.

3. Rozwéj potencjatu instytucjonalnego

4. Zapewnienie mozliwosci uczestnictwa w dziataniach
Fundacji Imperio osobom o szczegolnych potrzebach.

)




Fundacja Imperio adresuje swoje dziatania do grup odbiorcéow o
zréznicowanych potrzebach.

Wsréd naszych beneficjentow sa uczniowie, studenci i seniorzy o réznych
uwarunkowaniach spotecznych, zdrowotnych, przestrzennych i
ekonomicznych. W zwiazku 2z tym nadajemy dziataniom forme
umozliwiajagca oddanie sprawczosci samym zainteresowanym (zgodnie z
nowa dziedzing akademick3 disability studies). Punktem odniesienia jest dla
nas Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych z 2006 roku,
ratyfikowana przez Polske w 2012 roku oraz odnoszace sie do niej ustawy o
zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami z 2019 roku.
Organizujemy dziatania, w ktorych osoby ze wzgledu na swoje cechy
zewnetrzne lub wewnetrzne, albo inne okolicznosci, w ktérych sie znajduja
nie musiaty podejmowaé dodatkowych dziatan w celu uczestniczenia w
zyciu wspolnoty. Przy pomocy dostepnych sSrodkéw oraz dzigeki pracy
wolontariuszy minimalizujemy bariery, ktore prowadzityby do zjawiska
wykluczenia.

Stosujemy ,,uniwersalne projektowanie”, czyli takie rozwigzania, z ktérych
korzysta¢ moga wszyscy ludzie, bez wzgledu na ewentualng
niepeinosprawnosé lub inne ograniczenia. W przypadku istotnych barier,
wraz z projektowaniem dziatan planujemy jednoczesnie Srodki zaradcze.
Dbhamy o dostepnos¢ architektoniczng, cyfrowa, komunikacyjno-
informacyjng, a przede wszystkim ekonomiczna.



Stosowane rozwigzania:

1.0rganizujemy spotkania w budynku dostosowanym do potrzeb osob
niesprawnych ruchowo.

2.Zapewniamy informacje (wizualng, dotykowa lub gtosowg) na temat
rozkiadu pomieszczen w budynku spotkania.

3.Zapewniamy dostep do budynku dla oséb korzystajacych z psa
asystujacego.

4.Zapewniamy bezpieczng ewakuacje z budynku.

5.Zapewniamy szeroki dostep do informacji o planowanych dziataniach z
podaniem danych kontaktowych, adresow i telefonow.

6.Nie wprowadzamy ograniczen podczas rekrutacji beneficjentow (przy
zachowaniu wymogow zewnetrznych, np. ilosci miejsc w pomieszczeniu czy
autokarze).

7.Zapewniamy podczas organizowanych zaje¢ pomoc asystenta osoby
niepeinosprawnej (praca wolontariuszy).

8.W czasie epidemicznym zapewniamy Srodki higieny osobistej (maseczki,
ptyny do dezynfekcji rak). Podczas spotkan stacjonarnych dbamy o
zachowanie wymaganych odstepéw.

9.Z zapraszanymi ekspertami podpisujemy umowy cywilnoprawne jasno
okreslajace zobowiazania stron.

10. Zapewniamy obstuge z wykorzystaniem srodkow wspierajacych
komunikowanie sie, takich, jak: poczta elektroniczna, wiadomosci
tekstowe, komunikatory internetowe, formularze na stronie internetowej.
11. W ogtoszeniach kierowanych do senioréw i uczniow mtodszych klas
stosujemy jezyk tatwy do czytania i zrozumienia (proste komunikaty).

12. Usuwamy bariery ekonomiczne - wszystkie nasze dziatania sa bezptatne
dla naszych odbiorcéw.

13. W celu likwidacji barier przestrzennych organizujemy wzajemng pomoc
w zakresie dowozu osob, zwiaszcza z miejscowosci stabo skomunikowanych.




Uwagi do dalszej pracy
nad strategia rozwoju
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