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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2024-05-07

FUNDACJA IMPERIO

1. Nazwa organizacji

HERBSTA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat SLUPSK
kontaktowe
Gmina StUPSK Ulica UL. PROF. STANIStAWA |[Nr domu 12 Nr lokalu 17

Miejscowos¢ SEUPSK

Kod pocztowy 76-200

Poczta SLUPSK

Nr telefonu 602780037

Nr faksu E-mail jpsikorscy@gmail.com Strona www www.fundacjaimperio.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2018-06-21

4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2020-09-01

publicznego

5. Numer REGON 38057420600000 6. Numer KRS 0000737508

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
71 S I 2 e e DU Piotr Sikorski Prezes Zarzadu Fundacji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Imperio
petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) | Joanna Sikorska Wiceprezes Zarzadu TAK
Fundacji Imperio
Krystyna Koziet Sekretarz Zarzadu TAK

Fundacji Imperio

Imie i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E J |
Henryka Adamczyk Przewodniczaca Rady NIE
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Fundacji Imperio
tnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
52;;2:3 prees poszcacgomnych cefonkow organt fontrof Zdzistaw Drébka Cztonek Rady Fundacji NIE
Imperio
Edward Kasierski Cztonek Rady Fundacji NIE
Imperio
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Cele Fundacji:

1. Inicjowanie zmian prowadzgcych do podniesienia standardéw zycia oraz
promowanie postaw na rzecz budowy spoteczenistwa obywatelskiego.

2. Podnoszenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych obywateli.
3. Ochrona dziedzictwa narodowego.

4. Dziatanie na rzecz promowania historii oraz budowania postaw
patriotycznych.

5. Dziatanie na rzecz budowania postaw wspierajgcych rozwéj demokracji.
6. Prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia, a takze
budowanie wtasciwych postaw zdrowotnych.

7. Organizowanie i wspieranie dziatalnosci edukacyjnej oraz badan
naukowych.

8. Wspieranie godnego zycia i ochrona praw osob starszych,
identyfikowanie potrzeb senioréw i prowadzenie dziatan na rzecz ich
zaspokajania.

9. Dziatania na rzecz integracji osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, pobudzanie aktywnosci oséb starszych, integrowanie
Srodowisk senioréw oraz tworzenie wiezi miedzypokoleniowych.

10. Promocja i organizacja wolontariatu oraz prowadzenie dziatalnosci
charytatywnej na rzecz oséb potrzebujacych, w tym oséb
niepetnosprawnych.

11. Dziatanie na rzecz dobra spotecznosci lokalnych.

12. Organizacja aktywnych form spedzania czasu, rozwijanie aktywnosci
w zakresie turystyki i rekreacji.

13. Rozwdj kultury fizycznej.

14. Ochrona srodowiska.

15. Rozwijanie dziatalnosci kulturalnej, propagatorskiej i wydawniczej

ze szczegdlnym uwzglednieniem dorobku i dziedzictwa regionu.

16. Podnoszenie swiadomosci prawnej.

17. Wspdtpraca miedzynarodowa z organizacjami, instytucjami i grupami
0s6b dziatajacych na rzecz realizacji powyzszych celow.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Organizacja kursow, szkolen, warsztatow, konferencji, debat, paneli
dyskusyjnych oraz innych wydarzen.

2. Organizacja wydarzen z obszaru kultury i sportu.

3. Udzielanie pomocy finansowej, rzeczowej, opiekuriczej i innej osobom
starszym.

4. Prowadzenie dziatalnoSci wydawniczej.

5. Aktywizacja oséb starszych poprzez organizowanie spotkan
tematycznych, kot zainteresowan, warsztatéw, prezentacji twdrczosci
kulturalnej

i rekodzieta (np. klub kolekcjonera, biblioteka seniora, wspdlne wyjscia do
kina i teatru pofaczone z prelekcja, wspdlne czytanie literatury, konkursy,
prezentacja i publikowanie wtasnej twdrczosci, plenery malarskie,
tworzenie drzewa genealogicznego swojej rodziny, wymiana doswiadczen
kulinarnych na stronie Fundaciji, i inne).

6. Krzewienie zdrowego stylu zycia szczegdlnie wérdd osoéb starszych,
organizowanie imprez o charakterze sportowym, wedréwek pieszych

i cwiczen ruchowych. Inicjowanie spotkan z dietetykami oraz lekarzami
réznych specjalnosci.

7. Udziat w tworzeniu i modyfikacji infrastruktury miejskiej przyjaznej
osobom w podesztym wieku.

8. Realizacja zadan publicznych.

9. Wspdtpraca z instytucjami publicznymi, placéwkami oswiatowymi,
przedsiebiorcami, mediami, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
podmiotami.

10. Prowadzenie kampanii spotecznych.

11. Przyznawanie nagrdéd, wyrdznien i odznaczen.

12. Przygotowywanie raportow, analiz i ekspertyz.

13. Przygotowywanie opinii i przedstawianie wnioskdw organom wtadzy
publiczne;j.

14. Organizacja spotkan i festynéw prezentujgcych dorobek kulturalny

i lokalng twérczos¢.
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15. Inicjowanie wystaw oraz aukcji charytatywnych.

16. Organizacja wycieczek krajoznawczych w regionie oraz wyjazdow
kulturalnych dla oséb starszych, ktére sg pozbawione mozliwosci
samodzielnego udziatu w zyciu kulturalnym.

17. Wtgczanie do dziatan Fundacji osdb samotnych, dotknietych
schorzeniami wieku podesztego przez organizowanie pomocy sgsiedzkiej.
18. Wspotpraca i wymiana doswiadczen z instytucjami publicznymi,
fundacjami oraz innymi organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi

w zakresie obejmujgcym cele Fundacji.

19. Organizacja wolontariatu na rzecz oséb w podesztym wieku
wymagajacych opieki.

20. Propagowanie kierunkéw dziatania Fundacji w celu pozyskania
donatoréw, sponsordéw, zapisow, spadkéw, darowizn z przeznaczeniem na
realizacje statutowych celéw Fundaciji.

21. Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do pozyskania grantéw i dotacji
z przeznaczeniem na realizacje celéw statutowych Fundacji.

22. Reklamowanie sponsordéw i partneréw Fundacji, organizacja akgji
medialnych promujacych cele i kierunki dziatania Fundacji.

23. Fundacja dla realizacji celéw statutowych moze organizowac dziatania
odptatne i nieodptfatne. Przy organizowaniu odptatnych zadan Fundacji
koszty organizacji moga by¢ réwne (lub ewentualnie wieksze) niz
przychody uzyskane z wptat uczestnikow. Na organizacji odptatnych zadan
Fundacja nie moze zarabiac.

15.a) Do dziatan pozytku publicznego oferowanych nieodptatnie naleza:
- inicjowanie i organizowanie dziatalnosci charytatywnej,

- inspirowanie réznych form ofiarnosci spotecznej i pomocy na rzecz
emerytéw i rencistow,

- wspotpraca z instytucjami panstwowymi, jednostkami samorzgdowymi,
organizacjami pozarzagdowymi, osobami fizycznymi i prawnymi
prowadzgcymi dziatalnos¢ zbiezng z celami Fundaciji,

- organizowanie przewozow o0s6b na badania lekarskie, do szpitali,
sanatoriow i doméw opieki,

- organizowanie i prowadzenie profilaktyki zdrowotnej, zaje¢, szkolen,
odczytéw i warsztatow,

- organizowanie i prowadzenie edukacji senioréw,

- organizowanie spotkan, festyndw i wystaw, a takze umozliwianie
publikacji tworczosci senioréw,

- organizowanie opieki nad seniorami oraz propagowanie wolontariatu

i pomocy sasiedzkiej,

- przygotowanie opinii, prognoz, prowadzenie badan i publikacja
wydawnictw ze $rodkéw pochodzacych z grantéw i dotacji,

- organizowanie rajdéw pieszych, wycieczek rowerowych i krétkich
wyjazdéw krajoznawczych w regionie,

- organizowanie podstawowych kurséw komputerowych i jezykowych,

- udziat w zadaniach wynikajacych z celdéw statutowych, ktére Fundacja
zrealizuje ze sSrodkow uzyskanych z dotacji, grantéw i wptat darczyricow

i sponsorow.

15.b) Do odptatnych zadan pozytku publicznego naleza:

- organizowanie opieki nad seniorami, zwtaszcza nad osobami chorymi

i niepetnosprawnymi,

- organizowanie przewozow os6b na badania lekarskie, do szpitali,
sanatoriow i doméw opieki,

- organizowanie wyjazdéw krajoznawczych, wycieczek o charakterze
poznawczym i rekreacyjnym,

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W 2023 roku Fundacja Imperio realizowata projekty finansowane przez NIW-CRSO w programach PROO4, PROO1a, NOWEFIO
oraz Uniwersytet Ludowy. Ponadto realizowali$my projekt "Pomorskie Spotkania z Historig" finansowany przez MEiN.

W ramach projektu "Centrum analiz i opracowan Imperio" (PRO0O4) wydawalismy pismo "Zeszyt Imperio". Poszczegdlne numery
byty poswiecone nastepujacym zagadnieniom: "Nauka i badania", "Finansowanie edukacji", "Sieci wspétpracy", "Kierunki
ksztatcenia", "Rynek pracy w Polsce", Upamietnienia jako element edukacji i wychowania". Zespét Think Tanku "Dla edukacji i
wychowania" spotykat sie cyklicznie omawiajgc badane zagadnienia. Realizowalismy takze wizyty studyjne zespotu ekspertéw.
W ramach projektu "Centrum - spotkania debaty, konsultacje i budowanie spoteczeristwa obywatelskiego" zorganizowalismy
pie¢ debat w gminach powiatu stupskiego: Jak wypromowac lokalnych twoércéw kultury? (Kepice), Lokalni twércy kultury
promuja gmine Ustka (Ustka), Co moge zrobi¢, by w moim otoczeniu zyto sie lepiej? (Debnica Kaszubska), Upamietnienia w
stupskiej przestrzeni publicznej (Stupsk), Sztuczna Inteligencja (Stupsk/Leeds) - debata online. Na podsumowanie roku 2023
wydalismy Zeszyt Imperio zawierajacy materiaty z pieciu spotkan.

W ramach programu "Z Wami dla Was" (PROO1a) realizowalismy samodzielnie lub we wspétpracy z lokalnymi podmiotami. Byty
to wystawy, warsztaty, plenery, spotkania z twdrcami i edukatorami.

W ramach "Pomorskich Spotkan z Historig" zorganizowalismy spotkania w Koszalinie (marzec 2023), Gdansku (kwiecien 2023),
Bytowie (maj 2023), Leborku (wrzesien 2023) i Stupsku (pazdziernik 2023).

Na biezgco redagowalismy ksigzke z prezentacjg poszczegdlnych wystgpien.

Wszystkie wydarzenia Fundacji Imperio podsumowalismy podczas uroczystej gali w auli widowiskowe]j Uniwersytetu
Pomorskiego. Uroczystos¢ byta potgczona z wreczeniem nagréd w konkursie plastycznym "Nigdy wiecej wojny!", wyktadem o
twdrcach z Pomorza (Danuta Sroka) oraz koncertem artysty z Charnowa (Piotr Drozdowski).

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [ powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1200
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 12

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Nie dotyczy.
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2024-05-07 4



Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, o$wiata i wychowanie

Badania, analizy i opracowywanie opinii w sferze
edukacji i nauki przez zesp6t Think Tanku "Dla
edukacji i nauki". Eksperci zespotu
przeprowadzili szereg badan, opracowali wnioski
i rekomendacje, ktére w postaci artykutow w
"Zeszytach Imperio" zostaty opublikowane i
przekazane instytucjom, szkotom i
samorzgdowcom z powiatu stupskiego.
Materiaty z zakresu edukacji przekazalismy do
Kuratoriow Oswiaty i Osrodkéw Doskonalenia
Zawodowego Nauczycieli w Polsce.
Prowadzilismy takze dziatania edukacyjne i
wychowawcze wéréd miodziezy szkolnej w
regionie stupskim.

72.20.2

0,00 zt

podtrzymywanie i upowszechnianie
tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwdj Swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i
kulturowej

Dziatania edukacyjne i kulturalne promujace
wartosci patriotyczne. Zacheta do
obywatelskiego zaangazowania i podejmowania
inicjatyw oddolnych w swoim srodowisku
lokalnym. Wieczornice patriotyczne, wystawy i
spotkania, a takze wizyty w miejscach pamieci
narodowej. Ponadto dziatalnos¢ wydawnicza,
np. Stupska $ciezka patriotyczna. Poprzez
dziatania w tym obszarze budujemy silne
poczucie tozsamosci i przynaleznosci do
wspdlnoty, tworzymy i wzmacniamy wiezi
miedzypokoleniowe. Wartoscig dodana tych
dziatan jest udziat seniorow wraz z mtodym
pokoleniem, np. wnukami.

85.59.B

0,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku
emerytalnym

Aktywizacja oséb w wieku emerytalnym z terenu
powiatu stupskiego zagrozonych wykluczeniem
spotecznym ze wzgledu na réznorakie bariery.
Byty to spotkania, plenery, wieczorki tematyczne
i wystawy okolicznosSciowe. Zorganizowalismy
dziatania edukacyjne i kulturalne oraz dbalismy o
integracje srodowiska senioréw z terenu
powiatu stupskiego. Zaproponowalismy im
réwniez nowa forme zajec - warsztaty i plenery
fotograficzne i rozwijanie zainteresowan w tym
zakresie. Wielu chetnych do tego rodzaju zadan
zachecito nas do utworzenia dtugofalowego
projektu "Mobilnego Foto Studio".

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88.10.Z

0,00 zt

" Tak
¥ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 416 736,29 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 416 736,29 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

2013,30z

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

402 642,99 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

402 642,99 zt

w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 12 080,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2024-05-07



a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 12 080,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywodw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 0,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

4 922,30 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 424 199,53 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 424 199,53 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -7 463,24 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[Tz podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

2wolnien [T zpodatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I- z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[+ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wtasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

35 oséb
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2.1. Organizacja posiada cztonkow

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

280 949,67 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 280 949,67 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

280 949,67 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

280 949,67 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

8 046,49 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

221,80 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 20 000,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysoko$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych * Nig
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
. o : B * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Pomorskie Spotkania z Organizacja spotkan historykéw |MEiN 86 788,79 zt
Historig z mtodziezg pomorskich szkat;
publikacja ksigzki "Pomorskie
Spotkania z Historig"
2|Z Wami dla Was Budowanie spotfeczenstwa NIW-CRSO 80 000,00 zt
obywatelskiego wsréd
mieszkancow powiatu
stupskiego.
3|Centrum analiz i opracowan |Dziatalnos$¢ Think Tanku i NIW-CRSO 75 000,00 zt
Imperio wydawnictwo cykliczne "Zeszyt
Imperio"
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4|Centrum, dialog, konsultacje |Organizacja spotkan - debatw [NIW-CRSO 80 770,00 zt
i budowanie spoteczenstwa |gminach powiatu stupskiego
obywatelskiego

5|Ludowy Uniwersytet Organizacja dziatalnosci NIW-CRSO 80 084,20 zt
Aktywnych Obywateli edukacyjnej dla senioréw z
powiatu stupskiego

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)
Nie dotyczy.

Piotr Sikorski 2024-05-07

Joanna Sikorska
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