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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji FUNDACIA IMPERIO

2021-04-23

HERBSTA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat SLUPSK
kontaktowe
Gmina StUPSK Ulica UL. PROF. STANIStAWA |[Nr domu 12 Nr lokalu 17

Miejscowos¢ SEUPSK

Kod pocztowy 76-200

Poczta SLUPSK

Nr telefonu 602780037

Nr faksu E-mail jpsikorscy@gmail.com Strona www www.fundacjaimperio.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2018-06-21
4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2020-09-01
publicznego
5. Numer REGON 38057420600000 6. Numer KRS 0000737508

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Piotr Sikorski prezes zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Joanna Sikorska wiceprezes zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) ,

Krystyna Koziet cztonek zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Henryka Adamczyk przewodniczaca rady NIE
fundacji

Halina Wetk cztonek rady NIE

Zdzistaw Drdbka cztonek rady NIE
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Cele Fundacji:

1. Inicjowanie zmian prowadzgcych do podniesienia standardéw zycia oraz
promowanie postaw na rzecz budowy spoteczenistwa obywatelskiego.

2. Podnoszenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych obywateli.
3. Ochrona dziedzictwa narodowego.

4. Dziatanie na rzecz promowania historii oraz budowania postaw
patriotycznych.

5. Dziatanie na rzecz budowania postaw wspierajgcych rozwéj demokracji.
6. Prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia, a takze
budowanie wtasciwych postaw zdrowotnych.

7. Organizowanie i wspieranie dziatalnosci edukacyjnej oraz badan
naukowych.

8. Wspieranie godnego zycia i ochrona praw osob starszych,
identyfikowanie potrzeb senioréw i prowadzenie dziatan na rzecz ich
zaspokajania.

9. Dziatania na rzecz integracji osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, pobudzanie aktywnosci oséb starszych, integrowanie
Srodowisk senioréw oraz tworzenie wiezi miedzypokoleniowych.

10. Promocja i organizacja wolontariatu oraz prowadzenie dziatalnosci
charytatywnej na rzecz oséb potrzebujacych, w tym oséb
niepetnosprawnych.

11. Dziatanie na rzecz dobra spotecznosci lokalnych.

12. Organizacja aktywnych form spedzania czasu, rozwijanie aktywnosci
w zakresie turystyki i rekreacji.

13. Rozwdj kultury fizycznej.

14. Ochrona srodowiska.

15. Rozwijanie dziatalnosci kulturalnej, propagatorskiej i wydawniczej

ze szczegdlnym uwzglednieniem dorobku i dziedzictwa regionu.

16. Podnoszenie swiadomosci prawnej.

17. Wspdtpraca miedzynarodowa z organizacjami, instytucjami i grupami
0s6b dziatajacych na rzecz realizacji powyzszych celow.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Organizacja kursow, szkolen, warsztatow, konferencji, debat, paneli
dyskusyjnych oraz innych wydarzen.

2. Organizacja wydarzen z obszaru kultury i sportu.

3. Udzielanie pomocy finansowej, rzeczowej, opiekuriczej i innej osobom
starszym.

4. Prowadzenie dziatalnoSci wydawniczej.

5. Aktywizacja oséb starszych poprzez organizowanie spotkan
tematycznych, kot zainteresowan, warsztatéw, prezentacji twdrczosci
kulturalnej

i rekodzieta (np. klub kolekcjonera, biblioteka seniora, wspdlne wyjscia do
kina i teatru pofaczone z prelekcja, wspdlne czytanie literatury, konkursy,
prezentacja i publikowanie wtasnej twdrczosci, plenery malarskie,
tworzenie drzewa genealogicznego swojej rodziny, wymiana doswiadczen
kulinarnych na stronie Fundaciji, i inne).

6. Krzewienie zdrowego stylu zycia szczegdlnie wérdd osoéb starszych,
organizowanie imprez o charakterze sportowym, wedréwek pieszych

i cwiczen ruchowych. Inicjowanie spotkan z dietetykami oraz lekarzami
réznych specjalnosci.

7. Udziat w tworzeniu i modyfikacji infrastruktury miejskiej przyjaznej
osobom w podesztym wieku.

8. Realizacja zadan publicznych.

9. Wspdtpraca z instytucjami publicznymi, placéwkami oswiatowymi,
przedsiebiorcami, mediami, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
podmiotami.

10. Prowadzenie kampanii spotecznych.

11. Przyznawanie nagrdéd, wyrdznien i odznaczen.

12. Przygotowywanie raportow, analiz i ekspertyz.

13. Przygotowywanie opinii i przedstawianie wnioskdw organom wtadzy
publiczne;j.

14. Organizacja spotkan i festynéw prezentujgcych dorobek kulturalny

i lokalng twérczos¢.
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15. Inicjowanie wystaw oraz aukcji charytatywnych.

16. Organizacja wycieczek krajoznawczych w regionie oraz wyjazdow
kulturalnych dla oséb starszych, ktére sg pozbawione mozliwosci
samodzielnego udziatu w zyciu kulturalnym.

17. Wtgczanie do dziatan Fundacji osdb samotnych, dotknietych
schorzeniami wieku podesztego przez organizowanie pomocy sgsiedzkiej.
18. Wspotpraca i wymiana doswiadczen z instytucjami publicznymi,
fundacjami oraz innymi organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi

w zakresie obejmujgcym cele Fundacji.

19. Organizacja wolontariatu na rzecz oséb w podesztym wieku
wymagajacych opieki.

20. Propagowanie kierunkéw dziatania Fundacji w celu pozyskania
donatoréw, sponsordéw, zapisow, spadkéw, darowizn z przeznaczeniem na
realizacje statutowych celéw Fundaciji.

21. Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do pozyskania grantéw i dotacji
z przeznaczeniem na realizacje celéw statutowych Fundacji.

22. Reklamowanie sponsordéw i partneréw Fundacji, organizacja akgji
medialnych promujacych cele i kierunki dziatania Fundacji.

23. Fundacja dla realizacji celéw statutowych moze organizowac dziatania
odptatne i nieodptfatne. Przy organizowaniu odptatnych zadan Fundacji
koszty organizacji moga by¢ réwne (lub ewentualnie wieksze) niz
przychody uzyskane z wptat uczestnikow. Na organizacji odptatnych zadan
Fundacja nie moze zarabiac.

15.a) Nieodptatne zadania:

- inicjowanie i organizowanie dziatalnosci charytatywnej,

- inspirowanie réznych form ofiarnosci spotecznej i pomocy na rzecz
emerytéw i rencistow,

- wspotpraca z instytucjami panstwowymi, jednostkami samorzgdowymi,
organizacjami pozarzagdowymi, osobami fizycznymi i prawnymi
prowadzgcymi dziatalnos¢ zbiezng z celami Fundaciji,

- organizowanie przewozow o0s6b na badania lekarskie, do szpitali,
sanatoriow i doméw opieki,

- organizowanie i prowadzenie profilaktyki zdrowotnej, zaje¢, szkolen,
odczytéw i warsztatow,

- organizowanie i prowadzenie edukacji senioréw,

- organizowanie spotkan, festyndw i wystaw, a takze umozliwianie
publikacji tworczosci senioréw,

- organizowanie opieki nad seniorami oraz propagowanie wolontariatu

i pomocy sgsiedzkiej,

- przygotowanie opinii, prognoz, prowadzenie badan i publikacja
wydawnictw ze $rodkéw pochodzacych z grantéw i dotacji,

- organizowanie rajdéw pieszych, wycieczek rowerowych i krétkich
wyjazdéw krajoznawczych w regionie,

- organizowanie podstawowych kurséw komputerowych i jezykowych,

- udziat w zadaniach wynikajacych z celdéw statutowych, ktére Fundacja
zrealizuje ze sSrodkow uzyskanych z dotacji, grantéw i wptat darczyricow

i sponsorow.

15.b) Odptatne zadania:

- organizowanie opieki nad seniorami, zwtaszcza nad osobami chorymi

i niepetnosprawnymi,

- organizowanie przewozow os6b na badania lekarskie, do szpitali,
sanatoriow i doméw opieki,

- organizowanie wyjazdoéw krajoznawczych,

- przygotowywanie opinii, realizacja badan, publikacja wydawnictw,

- dziatania kulturalne i edukacyjne.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Najwazniejsze cele statutowe:

- rozwoj edukacji i promocja osiggniec polskiej nauki,

- zapobieganie wykluczeniu spotecznemu,

- aktywizacja senioréw, oséb samotnych i niepetnosprawnych,

- inspirowanie do rozwoju spotecznosci lokalnych,

- promocja i zachowanie dziedzictwa kulturowego regionu.

Dziatania na rzecz edukacji uczniéw i studentdw - to jeden z naszych obszaréw priorytetowych ze wzgledu na wieloletnie (ponad
30 lat) doswiadczenie pracy cztonkdéw zarzagdu w szkotach réznego typu. ZrealizowaliSmy liczne projekty edukacyjne, innowacje
pedagogiczne, programy autorskie oraz szereg dziatan kulturalnych, krajoznawczych i kampanii spotecznych. Doswiadczenie
cztonkdw zarzadu oraz partneréw przektadamy na skuteczne (takze w czasie pandemii) dziatania na rzecz edukacji i rozwoju
mtodego pokolenia. Przyktadem sg dziatania dotowane przez MEN (obecnie MEiN) w programie rozwoju ucznidw wybitnie
uzdolnionych, gdzie uznanie wtadz oswiatowych zyskat nasz projekt "Prestudia - rozwdéj kompetencji kluczowych mtodziezy dla
budowania obywatelskiego spoteczenstwa" (www.prestudia.pl), a takze projekt w Programie Dialog MNiSW (obecnie MEiN) pod
nazwa "Pomorski Szlak Naukowy" promujacy osiagniecia naukowe pomorskich uczelni (www.nauka-plus.pl). Réwniez w czasie
trwajacej pandemii szybko zareagowalismy na potrzeby szkét w powiecie stupskim. W projekcie "Edukacja w walce z
koronawirusem" z dotacji NIW-CRSO zrealizowalismy dziatania wspierajace uczniéw i nauczycieli (pomoce dydaktyczne, filmy,
prezentacje i testy, materiaty dla ucznidéw - zeszyty, naklejki i opaski odblaskowe ze wskazéwkami do skuteczniejszej walki z
epidemia (www.covid.slupsk.pl).

W ramach projektu Pomorski Szlak Naukowy jednym z dziatan jest Think Tank "Nauka+". Dzieki tej inicjatywie zdobywamy
doswiadczenie w tym zakresie oraz budujemy sieé¢ wspétpracy, ktéra bedzie podtozem dla skutecznego i trwatego wptywania na
ksztatt polityki oSwiatowej. Do grupy analitycznej zapraszamy przedstawicieli grup/obszaréw: szkolnego i akademickiego, NGO,
samorzgdowego, biznesowego. Opracowania, analizy, wnioski i rekomendacje prezentujemy instytucjom odpowiadajgcym za
ksztattowanie polityki w sferze edukacji i nauki. Raporty przekazujemy do Kuratoriéw Oswiaty, Ministerstwa Edukacji i Nauki
oraz Osrodkéw Doskonalenia Nauczycieli majac ambicje kreowania kierunkdédw rozwoju edukacji w Polsce. Dla naszych
projektéw edukacyjnych uzyskaliSmy patronaty honorowe Kuratora Oswiaty w Gdansku i Ministra Edukacji i Nauki. Potwierdza
to stusznosé naszych dziatan i otwiera przed nami szanse realnego wptywu na podnoszenie standardéw w obszarze edukacji.
Fundacja Imperio znajduje sie w bazie Osrodka Przetwarzania Informacji Paristwowego Instytutu Badawczego na www.nauka-
polska.pl. Prowadzac dziatalno$¢ wydawniczg posiadamy konto w serwisie e-ISBN i mozemy proponowac naszym partnerom
wydanie publikacji o charakterze naukowym.

Dziatania na rzecz senioréw i oséb o specjalnych potrzebach to kolejny priorytet naszych dziatai. Od zatozenia organizacji w
2018 roku zrealizowali$my szereg projektdéw dla senioréw, ktdére prezentujemy w zaktadce "projekty" na stronie fundacji
www.fundacjaimperio.pl . Dzieki uznaniu instytucji rzgdowych (np. MON) oraz organizacji korporacyjnych (np. Fundacja LOTTO,
Fundacja PKP i inne) w sposdb nieprzerwany realizujemy dziatania angazujgce te grupe spoteczng, minimalizujac ryzyko
spotecznego wykluczenia oséb 60+, szczegdlnie na zaniedbanych gospodarczo terenach po bytych PGR-ach. W stosunku do tej
grupy odbiorcow réwniez skierowaliSmy pomoc w okresie spotecznej izolacji. Poza projektami i konkretng pomocg w miejscach
zamieszkania, wyposazyliSmy duzg grupe senioréw w przytbice, maseczki i inne srodki ochrony osobistej, przeznaczajac na ten
cel $rodki zgromadzone na koncie fundacji z myslg o jej dalszym rozwoju.

Budowanie marki organizacji pozarzgdowej to dtugi proces, wymagajgcy konsekwencji, pracy i cierpliwosci. Tym bardziej cieszy
nas rosngca grupa wspotpracownikéw, wsrad ktérych mozna wymienié nastepujgce podmioty: Akademia Pomorska w Stupsku,
Akademia Sztuk Pieknych w Gdarsku, Zesp6t Pomorskich Parkéw Krajobrazowych, Polski Klub Ekologiczny, PTTK o/Stupsk, IPN
o/Gdansk, Starostwo Powiatowe w Stupsku, Gmina Kobylnica, Teatr Rondo i Kino Rejs w Stupsku, Centrum Informacji
Turystycznej, Centrum Edukacji Regionalnej, Stacja Morska na Helu, Politechnika Gdanska, Centrum Inicjatyw Obywatelskich,
Wydawnictwo ZNAK, Stupskie Centrum Organizacji Pozarzadowych i Ekonomii Spotecznej, Muzeum Pomorza Srodkowego,
liderzy lokalnych spotecznosci i przedsiebiorcy.

Notujemy staty progres. Od lokalnych projektéw zakrojonych na udziat kilkudziesieciu osdb doszliSmy stopniowo do projektow
skierowanych do szerokiej grupy odbiorcéw w catym wojewddztwie pomorskim, a dzieki formule online takze do catego
spoteczenstwa w kraju. Podpisali$my takze listy intencyjne z podmiotami w UK (m.in. Szkotg Polskg w Harlow) w celu
przeniesienia efektow naszych dziatan edukacyjnych na grunt polonijny.

Uruchomilismy projekty dtugofalowe, w ktdre wpisujg sie proponowane przez nas dziatania. W obszarze aktywizacji senioréw sg
to projekty: "Seniorzy z pasjg" oraz "Strefa Orfa Biatego". W obszarze edukacyjnym jest to program dziatarn o nazwie "Akademia
Fundacji Imperio". Z wtasnych srodkéw uruchomilismy strone dedykowang w/w obszarom, konsekwentnie budujemy sie¢
wspotpracy, opracowali$my program wieloletnich dziatan, budujemy systematycznie strukture zespotu realizujgcego dziatania
(udziat w szkoleniach, webinariach, wymiana doswiadczen).

01 wrzesnia 2020 roku uzyskaliémy status Organizacji Pozytku Publicznego i jesteSmy w trakcie realizacji pierwszej kampanii
poswieconej przekazywaniu 1%.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

gmina
kilka gmin

powiat

O OO0

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

[

O K O

wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

8000

Osoby prawne

42

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na

Nie dotyczy.

rzecz ktérych dziatata
organizacja
(Np.

zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$é na rzecz oséb w wieku
emerytalnym

Aktywizacja oséb w wieku emerytalnym z terenu
powiatu stupskiego zagrozonych wykluczeniem
spotecznym ze wzgledu na bariery ekonomiczne,
przestrzenne, mentalne i zdrowotne. Dziatania
edukacyjno-kulturalne, takie jak: spotkania ze
specjalistami réznych dziedzin (psycholog,
lekarz), warsztaty i plenery w ramach edukacji
kulturalnej (zajecia z edukacji filmowej, plenery
malarskie i fotograficzne), szkolenia (m.in. z
przedstawicielem obszaru bankowego na temat
wytudzen i oszustw dokonywanych wsréd
senioréw). Organizacja aktywnosci fizycznej
(spacery z kijkami, rajdy, pikniki i wycieczki
krajoznawcze).

88.10.Z

0,00 zt
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Dziatania edukacyjne i kulturalne promujace
wartosci patriotyzmu i obywatelskiego
zaangazowania. We wspétpracy z seniorami i
liderami lokalnych spotecznosci aktywnie
odpowiadamy na potrzeby mieszkancéw w
podtrzymywanie i upowszechnianie |zakresie upamietniania rocznic paristwowych,
tradycji narodowej, pielegnowanie |wydarzen i postaci waznych z punktu widzenia

2 polskosci oraz rozwoj Swiadomosci  |walk wyzwolenczych i budowania polskiej 85.59.B 0,00 zt
narodowej, obywatelskiej i panstwowosci. Organizujemy wieczornice
kulturowej patriotyczne (np. z okazji kolejnych rocznic

odzyskania przez Polske niepodlegtosci),
wystawy i spotkania z kombatantami. Budujemy
w ten sposdb silne wiezi miedzypokoleniowe,
zapraszajac do udziatu w wydarzeniach takze
mtodsze pokolenie.

Promocja i upowszechnianie osiggnieé¢
naukowych, prowadzenie Think Tanku i
dziatalno$¢ wydawnicza. W ramach projektu
Pomorski Szlak Naukowy realizowanego od 2019
roku popularyzujemy osiggniecia naukowe kadry
dydaktyczno-naukowej pomorskich uczelni oraz
studentéw dziatajgcych w kotach naukowych. Na
nauka, szkolnictwo wyisze, portalu nauka-plus.pl zamieszczamy informacje
edukacja, oswiata i wychowanie o pracach badawczych prowadzonych na
pomorskich uczelniach, nowych kierunkach
ksztatcenia oraz realizowanych programach,
projektach i innowacjach. Think Tank Nauka+
analizuje potrzeby w tym zakresie, ustalajgc w
ten sposob kierunki dalszej pracy naszej
organizacji w obszarze promocji nauki i wsparcia
dla edukacji.

58.19.Z 0,00 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego &~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L . poniesione w ramach
Lp. Sfera dzf:)?::;secl cr:ozytku Przedmiot dziatalnosci NUTISIZII;)O du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 315 453,30 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 315 453,30 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody 0,00 zt

e

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 297 943,30 zt

a) ze Srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

W b) ze sSrodkéw budzetu parstwa 297 943,30 zt
tym:

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 17 510,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 17 510,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt

W d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 0,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t
roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w 000 #
okresie sprawozdawczym ogdétem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Druk: NIW-CRSO 7



3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 316 736,15 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 316 736,15 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -1282,85 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

T

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
2wolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I- z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnosé
o _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

26 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

{* Tak
7 MNie

6 0sdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

2 0sob
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 1 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 1 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 1 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 153 603,76 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 153 603,76 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag 153 603,76 zt
pozytku publicznego

W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 153 603,76 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 2 654,17 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie 312,17 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysoko$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 7 200,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysoko$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 900,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisa¢ informacje dotyczqgce wynagrodzen, o ktérych mowa Brak uwag.
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych * Nig
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
. o : B * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Edukacja w walce z Pomoc szkotom w powiecie Narodowy Instytut Wolnosci 50 000,00 zt
koronawirusem stupskim w okresie
epidemicznym.
2|Akademia Kultury dla Organizowanie zajec Narodowe Centrum Kultury 29 000,00 zt
senioréw z powiatu edukacyjno-kulturalnych dla
stupskiego seniorow z powiatu stupskiego.
3|Program wspierania rozwoju |Organizacja wyktadéw online Ministerstwo Edukacji Narodowej 29 803,00 zt
uczniéw wybitnie dla mtodziezy wybitnie
uzdolnionych uzdolnione;j.
4|Pomorski Szlak Naukowy Promocja polskiej nauki i Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa 189 600,00 zt
upowszechnianie wynikéw Wyzszego
badan naukowych.
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)
Brak uwag.

Piotr Sikorski 2021-04-23

Joanna Sikorska
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